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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: \IC\“G Centro de Formacion: (-',g (‘,;)

Programa de Formacién: MM\N\S\QQ(IOE\\I Q’I\\ @X\U(\J No. de Ficha: l Cl DG 4 39
Norbre | MARIT_(Q 4\'Lo CABRERT (G5 RO
Identificacién: INDGEAE .rf (Q
Teléfono: 3 3| QP (6 '.)

Datos del Aprendiz ;;nail:t_ Mecab Q@PO?F(GVHl KN ON TS INCS
registrada en 2
s |Conlendo  Afrendizade |
mes_|So0u1d0C G R Cipy woele)
Nit: '
Direccién: A\:I %QN =+ 2’% DN ‘Og
Nombre del

Etite Gatdimador Jefe Inmediato .
del aprendiz: B)C\'\’QC‘G -jBEi\'N& F@R \\:‘C\QC\L\‘)\C‘! i
Cargo: JCEE  PROMOCION 3 PROVENCION
Tellono: (379 467 64 8
E-mal; CDOF‘\A.x\»OdUQL.\P‘:\ PR OCOREGHaL O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)
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Nonibre Firma‘i{ del ente Coformador
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Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [5<]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

oo 73109 12070

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes .niveles del ente
HTRRFERSONALES oformador en forma armoniosa, r‘es;‘m.tuosa y

enmarcada dentro de los principios de i/

convivencia sacial.
TRABAJO EN Part.icipa dentfok:n?a activz_a \cfj pil'opositliva Sn

ui >
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de V
e acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Proglonerglternativals de solucién a situa(i‘:on;es P
PROBLEMAS problematicas, e_n el contexto del desarrollo de v

su etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de lf"/

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios“element.os n'e’cesarlos e mf_ormacmn para .

facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de Ve

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; . Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de v
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 5
CONTINUA de su desempefio. ‘
FORTALECIMIENT | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil o
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. g

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
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CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. v

RESPONSABILIDAD Adtr.'nfgis;ra los recurs.os para el desarrollo ST;uj

SNGIERTAL ac N.I ades con criterios de responsabilida &
ambiental,

ADMINISTRACION Utili.za de hmanet.’a racional' .fos materiales,l

BE BECURSES equipos ! erramlenlta.s sumnnrstraqos para e v
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y.slalud

OCUPACIONAL E olcupacmnal de ?cuerdo con la normatividad

I BIRL vigente establecida para sus actividades o v

SOLSE funciones.

DOCUMENTACION : ‘

ETAPA Ac.tuallzla permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: Sl NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Sf\m\if‘ﬂc? de 0",\\'; %p - 23 & Z’Q’ZC’»
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